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FUNDACION HOGAR INTEGRAL
Nit. 800.048.102-2

Certifica que:

Conforme a lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 57 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, emitimos este documento para
certificar que CUBILLOS GARZON MARIA PAULA, identificada con cédula de cindadania nimero 1.024.581.918 de
Bogotd D.C., labor6 en 12 Fundacién con contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un afio nimero SC 25 008
desde el 11/03/2025 hasta 30/09/2025, devengando un salario mensual fijo de § 1.590.000.00, pagados conforme lo expuesto
en el capitulo I del titulo V del cédigo sustantivo del trabajo, desempefiando el cargo de Agente Educativa de primera
infancia, ejecutando las siguientes funciones:

Participar en el disefio del plan de acompafiamiento pedagégico, para la implementacion de la modalidad, acordes
con el proyecto pedagdgico, las caracteristicas de la modalidad y las condiciones particulares de la comunidad,
agentes educativos, y las familias.

Conocer y patticipar en la construccién de la Ruta Integral de Atencion con ¢] objeto poder identificar deficiencias
o vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores a la coordinacidn, al equipo de
apoyo y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas.

Planear las actividades y los recursos para el desarrollo de las acciones pedagdgicas.

Implementar el acompafiamiento pedagdgico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de
los nifios, nifias y el contexto, en procura de un acompafiamiento pertinente y eficaz.

Llevar un registro descriptive como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado
nifio a niflo.

Elaborar los informes de evaluacion formativa que indiquen los logros y competencias alcanzados por los nifios,
nifias en sus dimensiones del desarrollo, refroalimentar a los padres de familia sobre dichos procesos
trimestralmente.

Elaborar material de apoyo y la ambientacién de espacios, a fin de promover el proceso de desarrollo de
competencias en los niflos, nifias de manera creativa utilizando elementos del medio.

Velar por la conservacién de documentos, titiles, equipos, muebles que le sean confiados.

Llevar diligentemente los libros reglamentarios correspondientes a la labor educativa, tales como: observador del
nifio, planeador, Registro de asistencia, diarfo de campo, ficha de caracterizacién, entre otros documentos,
requeridos para el programa. :

Participar en reuniones y eventos programados por la Fundacién Hogar Integral.

Responder a la Fundacién Hogar Integral por el cumplimiento y la vigencia de la documentacién exigida para et
programa,

Ejercer las demds funciones que le sean agnadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Iguaimente se certifica contratos anteriores en los carpos:

No de Contrato Fecha de ingreso Fecha de Retiro Cargo

SC 25008 11 marzo 2025 30 septiembre 2025 Agente Educativa

La presente se expide en la ciudad de Bogots, a los treinta (30) dias de septiembre dos mil veinticinco, por terminacion de
contrato ¥ en cumplimiento de la Ley y Codigo Sustantivo del Trabajo.

Cordialmente,

Olga Lucia Rivera Urrea
Representante Legal
Fundacién Hogar Integral

Fundacién Hogar Integral
Nit 800.048.102-2
Cra. 68 C Bis N® 37 A 54 Sur Tel. 710 58 55 - 564 88 04
www fundacionhogarintegral.org
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FUNDACION HOGAR INTEGRAL
Nit. 800.048.102-2

Certifica que:

Conforme a lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, emitimos este documento para
certificar que CUBILLOS GARZON MARIA PAULA, identificada con cédula de ciudadania ndmero 1.024.581.918 de
Bogotd D.C., labord en Ia Fundacion con contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un afio ndimero SC 25 008
desde €l 11/03/2025 hasta 30/09/2025, devengando un salario mensual fijo de $ 1.590.000.00, pagados conforme lo expuesto
en el capitule I del titulo V del cédigo sustantivo del trabajo, desempefiando el cargo de Agente Educativa de primera
infancia, ejecutando las siguientes funciones:

Participar en el diseito del plan de acompafiamiento pedagdgico, para la implementacion de la modalidad, acordes
con el proyecto pedagdgico, las caracteristicas de la modalidad y las condiciones particulares de la comunidad,
agentes educativos, y las familias.

Conocer y participar en la construccion de la Ruta Integral de Atencion con el objeto poder identificar deficiencias
o vulneraciones en el desarrollo de los nifios y as{ poder servir de notificadores a la coordinacidn, al equipo de
apoyo y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas.

Planear las actividades y los recursos para el desarrollo de las acclones pedagdgicas.

Implementar el acompafiamiento pedagogico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de
los nifios, niffas y el contexto, en procura de un acompafiamiento pertinente y eficaz.

Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado
nifio a nifio.

Elaborar los informes de evaluacion formativa que indiquen los logros y competencias alcanzados por los nifios,
nifias en sus dimensiones del desarrollo, retroalimentar a los padres de familia sobre dichos procesos
trimestralmente.

Elaborar material de apoyo y la ambientacién de espacios, a fin de promover el proceso de desarrollo de
competencias en los nifios, nifias de manera creativa utilizando elementos del medio.

Velar por la conservacion de documentos, ftiles, equipos, muebles que le sean confiados.

Llevar diligentemente los libros reglamentarios correspondientes a la labor educativa, tales como: observador del
nifio, planeador, Registro de asistencia, diario de campo, ficha de caracterizacion, entre otros documentos,
requeridos para €l programa,

Participar en reuniones y eventos programados por la Fundacién Hogar Integral.

Responder a la Fundacién Hogar Integral por el cumplimiento y la vigencia de la documentacion exigida para el
programa.

Ejercer las demds funciones que le sean agnadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Igualmente se certifica contratos anteriores en los cargos:

No de Contrato Fecha de ingreso Fecha de Retiro Cargo

SC 25008 11 marzo 2025 30 septiembre 2025 Agente Educativa

La presente se expide en la ciudad de Bogot4, a los treinta (30) dias de septiembre dos mil veinticinco, con destino ala
caja de compensaci6n familiar Cafam, para solicitar subsidio de desempleo.

Cordialmente,

(Olga Lucia Rivera Urrea
Representante Legal
Fundacién Hogar Integral

1A sHN8

Fundacién Hogar Integral
Nit 800.048.102-2
Cra. 68 C Bis N° 37 A 54 Sur Tel. 710 58 55 — 564 89 04
www fundacionhogarintearal.org




| 2025/10/01 19:13 SIGTEMA INTEGRADO DE NOMINA |
| TRNM3105 ** COMPROBANTE DE PAGO - PRESTACIONES SOCIRIES ** PAG, 1]
| EMERESA 3 TH FONDACTION HOGAR INTEGRAL .00 M I
| LARSO : 20250%  SEPTIEMBRE DE 2025 |
| DOCTM. : 1C-000742 IC CUBILLOS FAULA, CUPITRA EAR FECHA : 20250830 [

Empleado + 1024581918 CUBILLOS GARZON MARIA NOC: 91 Sueldo Basico Diario :  53,000.00
Fecha Ingreso : 20230311 Fecha liguidacion: 20250933  Fecha ulf. Rumento : 24250311

Contrato hasta: 20250930 Clase contrate : Wormal Regimen laboral  : Ley 40
CCosto : 1041 (01 CT CRNADA 2500 BGGOTA Salaric Integral : Mo
Motivo de liquidacion : RENUNCIA Cargo : AGENTE EDUCATIVA.

[CESANTIRG]

Acumulados (CE) : Desde : 2025/03/11 Total Dias : 200.00 Total Basico :  10,123,000.90

Hasta : 2025/08/30 Yo Laborados:  7.00 Total Variable : 18,068.00
Periodo Cancelado: Desde : 2025/03/11 Total Dias :  200.00 Base diaria{?) : 59,760.28
Hasta : 2025/03/30 No Laborados: 2,00 Digs a liquidar: = 16.5000000
Vir. Brato: $ 986,045,080 (-} Vlr, Ant.: § 0.00 Vir, Neto: §  936,045.00
Valor Enticipo o Cesantia : § 985,045,480
Valor a Pagar Cesantias : 3 586,045.00
Valor a Pagar Intereses : 3 65,735.00
Valor Cesantia/Intereses : § 1,051,781,00
memsmeeemsm——= [PRIKA Jromsmmmmmmn=s ==
Acumilades (PR] @ Desde ¢ 2025/07/01 Total Dias : 90,00 Total Basice 4,£52,000.00
Hasta + 2025/09/30 No Laborades: 0.00 Total Variable 18, 068,00
Periodo Cancelado: Desde : 2025/07/01 Total Dias 96,00 Basa diaria(2} : - 59,861.42
Hasta : 2025/09/30 Mo Laborados: 2.00 Dias & liguidar: 7.3333333
Valor Prima + 3 439,028,900
[VACACIONES] smmmssesmes
Fecha de Ingreso : 2025/83/11 Total Dias :  280.00 Dias Pagados & « 0.0000
Fecka de Liquidacion : 2025/28/30 Yo Laborados: 2,80 Dias por Pagar : §.2500000
Peripdo Cancelados Desde : 2025/03/11 Total Dias : 280,00 Base diaria(l) : 53,500.0¢
Hastz @ 2025/09/30 No Laborados: 2.00 Dias a liquidar: 8.2500000
Valor Vacacicnes $ 3 437,250,400 ,
TOTAL GENERAL.......,.....t 3 1,928,059.08 E EI 2
<b
Aprobado Recibi Conforme C.C. § 1,024,581,918

CONTADCR GH GROUP SAS

Elsborado Por Revisado Por



b 202510701 19:13 SISTEME IRTEGRADO DE NCMINA

|
| URMM3105 *4 COMPROBANTE LE PFAGG - PRESTACICNES SOCIALES ** BAG. 2
| EMPRESA ; FH FUNDACION HOGAR INTEGRAL C.0.: 001 i
[ LAPSD : 202509  SEPTIEMBRE DE 2025 f
[ DOCUM, : LC-600742 LC CUBILLOS BAULA, CUPITRA KAR FECHA @ 20280330 [ -
Empleado : 1024301818 CUBILLOS GARZON MARIA NC: 01 Sueldo Basico Diario :  53,800.00
Fecha Ingreso : 20250311 Fecha liquidacion: 20250930  Fecha ult, Aemenio @ 20250311
Contrato hasta; 20250930 Clase contrato : Wormal Regimer laboral @ Ley 50
CCosto 1 1001 01 CT CANADA 2506 BOGOTA Salario Integral : Mo
Motivoe de liguidacion : RENUMKCIA Cargo : AGENTE EDUCATIVA

| FINDRCION HOGAR INTEGRAL
| £C-000742 LC CURILLOS PAULA, CUPITRA KAR
| 1024581518  CUBILLOS GARZON MARIA PAULA

{ COMPROBANYTE DE PAGO ]

Periedo liquidado desde 20250981

RIT. (000%00648102-2

hasta 20250930

l

]

|

] i

i DEVENGOS | DEDUCCIONES |

| l
! CONCERTO | HORAS | VALGR ! CONCEPTO | YALOR

| 930 CESANTIAS { | 986,045,400 | | [

| 931 INTERESES SOBRE CESANTIAS f | 85,736.90 | ! I

| 932 PRIMA DE SERVICIOS [ | 439,028.00 | | |

| #33 VACACIONES I | 437,250.90 | [ |

TOTAL DEVENGOS : 1,923,959.08 TOTAL DEDUCCIONES ¢ 0.40

TOTAL & PAGER 1,928,059.09

Son : UGN MILLON NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS ICTE,

EL: SUSCRITO EMPLEADO HACE CONSTAR QUE EN ESTA FECHA HA RECIBIDO DE LA EMPRESA Ei VALOR
CGRRESPONDIENTE A LA LIQUIDACION DE BA(S) PRESTACTON(ES) AQUI DETALLADA(S} DE ACUERDO A

10S DATOS DE ESTE COMEROBANTE.

Aprobado

CONTALGR GH GROUP SAS
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R

Recibi Conforme C.C, §  1,024,581,818

Revisads Por



L . Fecha Elaboracion:
45,% COMPONENTE TALENTO HUMANO PROCESO : TH 01/12/2024
’wé%u&g PAZ Y SALVO
comviton -w-; ) Version ; 2 Pagina 1 de 1
FECHA: 30 SEPTIEMBRE DE 2025 UNIDAD DE SERVICIO; CDI CANADA

COLABORADOR(A): MARIA PAULA CUBILLOS GARZON CC. 1024581918

CARGO: AGENTE EDUCATIVO

INVENTARIO | 1 jhro de Novedades de beneficiarios X
PEDAGOGICO |——
Diario de campo X
Escalas de valoracion al desatrollo X
Seguimiento al desarrollo Digital X
Excusas y soportes médicos X
participantes
Planillas RAM x| !
Planeador pedagégico X ‘
Aula y didacticos X
IVENTARIO | EPP y Dotacién NO
DOTACION

Finalizada su vinculacion contractual o culminada el tratamiento de informacién realizado en ejercicio de las
labores encomendadas, de conformidad con el Principio de Confidencialidad se realiza la desvinculacion de
los grupos de WhatsApp y correo corporativo de la Fundacion Hogar Integral

El nresente PAZ v SALVO se firma en Soacha a los 31 dias delmes Septiembre delafio 20255 uedando
al dia con sus obligacicnes de la UDS

Pendiente la entrepa de dotacién la cnalla realizard en la administracion.

Recibido:

A\ ﬁ
Rt

Firma: % Nombre: V\G('ld ‘0(10101 C\JlO‘anS cC 10’14?8]‘”8
4—— i '
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FUNDACION HOGAR INTEGRAL

CODIGO: THSC-| FECHA DE ELABORAGION: Marzo de 2014 | VERSION: 1-2014 PAGINA:
ENCUESTA DE RETIROQ
Fecha de Nombres y Apellidos Fecha de Fecha de
Encuesta Ingreso Retiro
3jockbefes] Haa Rud Qbills G [4fdaolzs  |2ofedhjzoms
Cargo Unidad de Servicio
Tipo de Retiro
Voluntario Terminacién de Despldo
Contrato X

Motivo de Retiro

Cudles son los motivos principales por los que decide dejar de trabajar en la fundacidn.

Holos  de dalyd \'r'lprmufﬂoiw{ do_cardaio

Mencione posibles factores que incidieron en la toma de su decisién.

Cngevedad en Vg Columen  \a cual e Teataba a vedlizar
Vanas  guntiofe -

Recomendaciones o sugerencias que le gustaria realizar a la unidad de servicio donde laboré
oa la fundacidn.

Nlngunq —ooud vena  pundacion |, agradenidy o la
apciduniviad doe me devcn de Ja [oaﬂlr adoy’

Nombre y Firma del /la Funcionario/a en Nombre y Firma del/la Encuestador/a
Procaso de Retiro Funcionario de la Fundacidén
Nombre: {0 g0 (e (il Nombre: Bcry Vg

Firma: Firma; MM,\)




